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Digital Innovation Hub Arbeitswelt KMU (DIH.work) stellt sich im Enter_Tainer vor.

Seit Anfang Mai steht auf dem Hauptplatz vor dem Alten Rat-
haus in Linz ein farbenfroher Container mit dem treffenden
Namen ,Enter_Tainer”. Dieser dient als Blihne der Stadt Linz
fiir herausragende Projekte und Aktivitaten in Oberoster-
reich. DIH.work will den Container nutzen, um den Men-
schen in den Mittelpunkt zukunftsorientierter und digitaler
Arbeitswelten zu stellen. Hier haben Sie die Moglichkeit, ei-
nige unserer Partner:innen und Themenfelder vor Ort ken-
o omnnRRe O ~_ nenzulernen und gemeinsam {ber Ihre Ideen und Heraus-
Fotocredit: Mandy Keck forderungen zu diskutieren.

DIH.work ist ein Forschungsprojekt zur Férderung digitaler Arbeitswelten, das darauf abzielt, digitale
Innovationen in, bei und mit KMU umzusetzen. Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Forschung,
offentlicher Verwaltung, Interessenvertretungen und Innovator:innen will DIH.work bewusste Impulse
flr zukunftsorientierte KMU setzen und sie im digitalen Kompetenzaufbau unterstitzen.

kommen.erleben.diskutieren:

Montag, 16.05. — Informationsvisualisierung — Erkenntnisse aus komplexen Daten gewinnen
Dr.-Ing. Mandy Keck — FH Oberdsterreich, Campus Hagenberg

ab 14:00 Uhr im Enter_Tainer und

um 16:30 Uhr zum Impulsvortrag im Alten Rathaus

Komplexe Datenmengen kommen in Unternehmen in den unterschiedlichsten Bereichen vor. Ob
Kundenstrukturen, Projektdaten oder Verkaufszahlen — die Analyse dieser Daten stellt keine triviale
Aufgabe dar, denn diese sind ohne passende Visualisierungen oft nur schwer zu interpretieren. Der
Impulsvortrag richtet sich an interessierte Unternehmen und zeigt auf, was bei der Erstellung von ef-
fektiven Informationsvisualisierungen und deren Interpretation zu beachten ist. Zudem wird ein Ein-
blick in aktuelle Forschungsrichtungen und Anwendungsgebiete gegeben.

Dienstag, 17.05. — Voice Computing — von der Unterhaltung zum Helfer
Sebastian Pimminger, MSc — FH Oberdsterreich, Campus Hagenberg

ab 14:00 Uhr im Enter_Tainer und

um 16:30 Uhr zum Impulsvortrag im Alten Rathaus

Sprache ist fiir uns die nattrlichste Art zu kommunizieren und wird unseren Umgang mit Technologie
grundlegend verandern. Der Impulsvortrag zeigt neben Motivation, Basiswissen und aktuellen Trends
der Sprachverarbeitung auch Anwendungsbeispiele, beispielsweise wie moderne Sprachassistenten
im Kontext der modernen Arbeitswelt eingesetzt werden kdnnen. Es werden dabei die Potenziale
und Grenzen von ,Voice Computing” aufgezeigt, die das Interesse an dieser neuen Interaktionsform
wecken bzw. scharfen sollen.




Mittwoch, 18.05. und Mittwoch, 25.05. — DIH.work Team
Dr. Andreas Krawinkler — DIH Arbeitswelt KMU Projektmanagement
von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr im Enter_Tainer

Treffen Sie das Team des DIH.work und diskutieren Sie gemeinsam mit uns, wie wir die Gestaltung
Ihrer digitalen Arbeitswelt unterstiitzen kdnnen. Hier erhalten Sie Informationen tber Angebote, For-
mate und Kontakte zu den einzelnen Partner:innen. Zusatzlich kénnen konkrete Problemstellungen
und Projektideen besprochen werden, um potenzielle Weiterentwicklungen fiir ein Digitales Em-
powerment in Ihrem Unternehmen zu gestalten.

Freitag, 20.05 — DALICC - Digitale Rechteklarung leicht gemacht
Dr. Tassilo Pellegrini — Fachhochschule St. P6lten
von 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr im Enter_Tainer

DALICC steht flir Data Licenses Clearance Center. Es ist ein Kl-gest(tztes Software-Tool, das die auto-
matisierte Rechteklarung in Software- und Datenbankprojekten unterstiitzt. DALICC reduziert die
Kosten fir die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und hilft lizenzrechtliche Fragestellungen bei der
Erstellung digitaler Anwendungen im Blick zu behalten. Erfahren Sie mehr unter www.dalicc.net.

Montag 23.5. und Dienstag 24.05. — AK-Zukunftsfonds — ARBEIT-MENSCHEN-DIGITAL
Mag. Bernhard Mader — Arbeiterkammer Oberdsterreich
jeweils von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Haben Sie eine Idee, wie man die Arbeitsbedingungen in der digitalen Arbeitswelt verbessern
konnte? Mit dem Zukunftsfonds fordert die AK Projekte in oberdsterreichischen Betrieben, die Mitar-
beiter:innen helfen, die Herausforderungen durch die rasante Digitalisierung der Arbeitswelt zu be-
waltigen. Innerhalb von 5 Jahren wendet die AK Oberosterreich fir konkrete Projekte im Rahmen des
Zukunftsfonds 30 Millionen Euro auf.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen und gemeinsam mit Ihnen digitale Arbeitswelten im
Sinne lhrer Unternehmensrealitdt zu denken und zu gestalten.

Freundliche GruRe
Das DIH.work-Team

Kathrin Obernhumer (Projektleitung)
Mail: Kathrin.Obernhumer@mag.linz.at
Web: dih.work
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